
АДМИНИСТРАЦИЯ КИСЕЛЕВСКОГО 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от «05» декабря 2019 г. № 565-р
Киселевский городской округ

О развитии добровольнеетва (волонтерства) на территории 
Киселевского городского округа

В целях реализации Комплексной программы «Развитие 
добровольчества (волонтерства) в Кузбассе» на 2019 -  2025 годы, 
утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 
27.12.2018 № 2950-р, на основании распоряжения Правительства
Кемеровской области - Кузбасса от 26.08.2019 № 531-р:

1. Утвердить прилагаемую комплексную программу «Развитие 
добровольчества (волонтерства) в Киселевском городском округе» на 2019- 
2025 годы.

2. Утвердить состав Совета по развитию добровольчества 
(волонтерства) в Киселевском городском округе.

3. Пресс-секретарю главы Киселевского городского округа 
(А.В. Тимофеевой) организовать работу по освещению в средствах массовой 
информации мероприятий по развитию добровольчества (волонтерства).

4. Распоряжение вступает в силу со дня подписания.
5. Контроль за исполнением распоряжения возложить на заместителя 

главы Киселевского городского округа (по социальным вопросам) 
С.В.Кулешову.

Глава Киселевского 
городского округа М.А.Шкарабейников



УТВЕРЖДЕНА 
распоряжением администрации 

Киселевского городского округа 
от «05» декабря 2019 г. № 565-р

Городская комплексная программа 
«Развитие добровольчества (волонтерства) в Киселевском 

городском округе» на 2019 -  2025 годы

1. Введение

Добровольчество (волонтерство) является деятельностью в форме 
безвозмездного выполнения работ и (или) оказания услуг в целях решения 
социальных задач в таких сферах, как образование, здравоохранение, 
культура, социальная поддержка и социальное обслуживание населения, 
физическая культура и спорт, охрана окружающей среды, предупреждение и 
ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций.

Содействие развитию и распространению добровольческой 
(волонтерской) деятельности отнесено к числу приоритетных направлений 
социальной и молодежной политики.

Поддержка добровольчества (волонтерства) осуществляется в рамках 
реализации Федерального закона «О благотворительной деятельности и 
добровольчестве (волонтерстве)», Федерального закона «О некоммерческих 
организациях», Основ государственной молодежной политики Российской 
Федерации на период до 2025 года, утвержденных распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 № 2403-р,
государственной программы «Патриотическое воспитание граждан 
Российской Федерации на 2016 - 2020 годы», утвержденной постановлением 
Правительства Российской Федерации от 30.12.2015 № 1493 «О
государственной программе «Патриотическое воспитание граждан 
Российской Федерации на 2016 - 2020 годы», а также Резолюции 
Генеральной Ассамблеи ООН от 17.12.2015 г. «Интеграция добровольчества 
в дело мира и развития: план действий на следующее десятилетие и 
последующий период».

Содействие развитию добровольчества (волонтерства) способствует 
развитию и укреплению потенциала социально ориентированных 
некоммерческих организаций.

Основными целями развития добровольчества (волонтерства) являются 
расширение возможностей для самореализации граждан, повышение роли 
добровольчества (волонтерства) в общественном развитии, формирование и 
распространение добровольческих (волонтерских) инновационных практик 
социальной деятельности.



Основными задачами развития добровольчества (волонтерства), 
обеспечивающими достижение указанных целей, являются:

— создание условий, обеспечивающих востребованность участия 
добровольческих (волонтерских) организаций и добровольцев (волонтеров) в 
решении социальных задач, а также повышение признания добровольчества 
(волонтерства) в обществе;

— поддержка деятельности существующих и создание условий для 
возникновения новых добровольческих (волон терских) организаций;

— развитие инфраструктуры методической, информационной, 
консультационной, образовательной и ресурсной поддержки 
добровольческой (волонтерской) деятельности.

Важным направлением развития добровольческого (волонтерского) 
движения является реализация принципа «добровольчество (волонтерство) 
через всю жизнь», предусматривающего обеспечение возможностей для 
участия в добровольческой (волонтерской) деятельности всех возрастных 
групп населения - детей, молодежи, взрослых и лиц старшего возраста.

Развитие добровольчества (волонтерства) основано на соблюдении 
прав и свобод граждан в ходе их участия в добровольческих (волонтерских) 
проектах и инициативах, обеспечении равных условий для осуществления 
добровольческой (волонтерской) деятельности для всех категорий граждан 
независимо от национальности, пола, возраста, социального положения, 
вероисповедания и принадлежности к различным социально- 
профессиональным группам.

2. Основные направления реализации 
добровольческой(волонтерской) деятельности

Развитие добровольчества (волонтерства) предполагает наращивание 
компетенций добровольцев (волонтеров) и добровольческих (волонтерских) 
организаций по различным направлениям осуществляемой деятельности, 
включая сферы здравоохранения, образования, социальной поддержки 
населения, культуры, физической культуры и спорта, охраны окружающей 
среды, предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, 
оказания правовой помощи населению и другие сферы.

Основными направлениями добровольческой (волонтерской) 
деятельности в области образования являются участие и содействие 
добровольцев (волонтеров) в реализации просветительских программ и 
проектов, а также в развитии дополнительных компетенций для детей и 
взрослых.

Добровольческая (волонтерская) деятельность в образовании может 
реализовываться в том числе через осуществление просветительской и 
консультативной деятельности, наставничества, тыоторства, в формате 
«обучение через добровольчество (волонтерство)», предполагающем участие 
преподавателей и обучающихся в добровольческих (волонтерских) проектах 
и программах образовательных организаций всех уровней образования,
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реализации совместных благотворительных программ образовательных 
организаций, социально ориентированных некоммерческих организаций и 
коммерческих организаций с использованием их профессиональных 
компетенций.

В области молодежной политики предусматривается дальнейшее 
развитие добровольчества (волонтерства) в сфере гражданско- 
патриотического воспитания, что предполагает в том числе:

— оказание помощи ветеранам Великой Отечественной войны и 
боевых действий, взаимодействие с ветеранскими организациями, 
благоустройство памятных мест и воинских захоронений, содействие в 
увековечении памяти погибших при защите Отечества;

— участие добровольцев (волонтеров) в организации акций, 
посвященных памятным событиям в истории России.

В сфере здравоохранения основными направлениями осуществления 
добровольческой (волонтерской) деятельности являются:

— содействие в оказании медицинской помощи гражданам;
— содействие в формировании здорового образа жизни населения, 

профилактике возникновения и распространения заболеваний;
— пропаганда донорства крови и ее компонентов;
— информационная, консультативная, просветительская, досуговая и 

иная поддержка пациентов медицинских организаций по месту их 
нахождения;

— помощь в уходе за пациентами в лечебных и реабилитационных 
учреждениях.

Добровольчество (волонтерство) в сфере социальной поддержки и 
социального обслуживания населения включает участие добровольцев 
(волонтеров) в оказании безвозмездной помощи гражданам, нуждающимся в 
социальной поддержке и социальном обслуживании, в том числе:

— содействие в оказании помощи в организациях социального 
обслуживания (домах-интернатах (пансионатах) для престарелых и 
инвалидов, психоневрологических интернатах, в том числе детских, центрах 
социального обслуживания населения, центрах социальной адаптации и 
других);

— содействие в оказании социальных услуг на дому;
— содействие в осуществлении социального обслуживания 

нуждающихся;
— содействие в оказании помощи лицам, находящимся в трудной 

жизненной ситуации, а также обеспечение профилактики социального 
сиротства;

— содействие в реализации программ социализации выпускников 
учреждений для дегей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 
людей с ограниченными возможностями здоровья, людей с наркотической и 
алкогольной зависимостью, инвалидов, лиц, освобожденных из мест 
лишения свободы и иных нуждающихся категорий населения.



Основными направлениями добровольчества (волонтерства) в сфере 
культуры являются:

— поддержка деятельности организаций культуры;
— содействие в организации и проведении массовых мероприятий в 

сфере культуры;
-— участие в осуществлении работ по сохранению объектов 

культурного наследия (памятников истории и культуры);
-— вовлечение деятелей культуры и искусства в добровольческую 

(волонтерскую) деятельность.
Основными направлениями развития добровольчества (волонтерства) в 

сфере физической культуры и спорта являются:
— участие в организации и (или) проведении физкультурных и 

с портиви ы х меропри я гий;
— участие в организации и деятельности объектов спорта;
— участие в организации и проведении спортивных мероприятий среди 

лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов;
— участие в пропаганде здорового образа жизни, физической культуры 

и спорта;
-— вовлечение в добровольческую (волонтерскую) деятельность 

известных спортсменов, профессиональных работников сферы физической 
культуры и спорта.

В сфере охраны природы основными направлениями развития 
добровольческой (волонтерской) деятельности являются:

— содействие восстановлению природных экосистем, очистке 
природной среды от мусора, в том числе в организации раздельного сбора 
отходов;

— содействие природоохранной деятельности, содействие 
формированию экологической культуры и экологического просвещения, 
участие в охране животного мира, сохранении и восстановлении среды его 
обитания.

В сфере предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных 
ситуаций к основным направлениям развития добровольчества 
(волонтерства) относятся:

— популяризация и освоение с участием добровольцев (волонтеров) 
профилактических мероприятий, направленных па предупреждение 
чрезвычайных ситуаций и пожаров, основных способов защиты населения и 
территорий от чрезвычайных ситуаций;

— участие добровольцев (волонтеров) в ликвидации пожаров и 
последствий чрезвычайных ситуаций техногенного и природного характера; 
развитие наставничества, предполагающего участие профессиональных 
спасателей и работников профессиональной пожарной охраны в обучении 
спасателей-добровольцев и добровольных пожарных.

Важной сферой добровольчества (волонтерства) является содействие в 
поиске пропавших людей, а также содействие органам внутренних дел и
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иным правоохранительным органам в охране общественного порядка в 
добровольных народных дружинах.

Самоорганизация добровольчества (волонтерства) по месту жительства 
выступает важнейшим ресурсом развития территориального общественного 
самоуправления в целях благоустройства и озеленения территории, 
организации досуга детей и подростков, помощи пожилым.

Выделяется инклюзивное добровольчество (волонтерство), 
добровольчество (волонтерство) граждан старшего возраста, 
добровольчество (волонтерство), реализуемое в семейных формах, и 
корпоративное добровольчество (волонтерство).

Инклюзивное добровольчество (волонтерство) предполагает 
включение в добровольческую (волонтерскую) деятельность людей с 
ограниченными возможностями здоровья и предусматривает:

— поддержку добровольческих (волонтерских) инициатив людей с 
ограниченными возможностями здоровья, включая привлечение, отбор и 
обучение таких добровольцев (волонтеров) с учетом различной степени 
ограничения их возможностей;

— реализацию программ индивидуального и поддерживающего 
сопровождения людей с ограниченными возможностями здоровья, 
способствующих их вовлечению в добровольческую (волонтерскую) 
деятельность;

— формирование доступной среды для реализации добровольческой 
(волонтерской) деятельности людей с ограниченными возможностями 
здоровья;

— привлечение людей с ограниченными возможностями здоровья в 
качестве организаторов и участников мероприятий в сфере добровольчества 
(волонтерства);

— создание позитивного имиджа инклюзивного добровольчества 
(волонтерства).

Вовлечение людей пенсионного и предпенсионного возраста в 
добровольческую (волонтерскую) деятельность повышает востребованность 
в обществе старшего поколения, укрепляет мсжпоколепческие связи и 
способствует сохранению традиций.

Добровольчество (волонтерство), реализуемое в семейных формах, 
обеспечивает преемственность ценностей добровольчества (волонтерства) 
между поколениями.

3. Содействие развитию добровольчества (волонтерства)

Содействие развитию добровольчества (волонтерства) органами 
местного самоуправления планируется осуществлять в следующих 
направлениях:

— создание условий, обеспечивающих востребованность деятельности 
добровольческих (волонтерских) организаций и добровольцев (волонтеров);
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— поддержка добровольческих (волонтерских) организаций и 
добровольцев (волонтеров);

формирование и развитие инфраструктуры поддержки 
добровольчества (волонтерства).

В целях формирования и развития инфраструктуры поддержки 
добровольчества (волонтерства) планируется использовать следующие 
инструменты:

— поддержка организаторов добровольческой (волонтерской)
деятельности и добровольческих (волон терских) организаций;

— популяризация и продвижение ценностей добровольчества 
(волонтерства);

— вовлечение граждан различных возрастов и категорий в 
добровольческую (волонтерскую) деятельность;

— обучение добровольцев (волон теров), руководителей и специалистов 
добровольческих (волон терских) организаций;

6. Ожидаемые результаты

Основными результатами реализации настоящей программы «Развитие 
добровольчества (волонтерства) в Киселевском городском округе» 
планируются:

— обеспечение условий и расширение возможностей для участия 
граждан в добровольческой (волонтерской) деятельности;

— увеличение количества граждан, участвующих в добровольческой 
(волонтерской) деятельности;

— расширение участия добровольцев (волонтеров) в оказании услуг в 
социальной сфере различным категориям и группам населения;

— увеличение вклада добровольческих (волонтерских) организаций в 
решение актуальных социальных задач;

— рост поддержки добровольчества (волонтерства) в обществе и 
расширение участия граждан и организаций в добровольческой 
(волонтерекой) деятель11 ости.

7. Мероприя тия программы

№
п/п

Мероприя тия программы Ответственные
исполнители

Сроки
исполнения

1
✓—

Участие в областном 
фестивале «Юные дарования 
-  жителям Кузбасса»

управjIепие ку: i ьтуры 
К и c c j  1 е вс ко I о i оро; ic ко i о 

округа

октябрь,
декабрь

ежегодноьУчастие в областных 
соревнованиях «Юный 
спасатель»

у п р а в л е 11 и е о б р аз о в а н и я 
Киселевского городского 

округа

февраль
ежегодно

Ол Городской слет волонтерских управление образования апрель
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отрядов Киселевского городского 
округа,

комитет по спорту и 
мол одеж и о й п о л ити ке 

К и cej icbc  ко го городе ко го 
округа

ежегодно

0 Участие в областных 
соревнованиях «Школа 
безопасности»

управление образования 
Киселевского городского 

округа

апрель-
август

ежегодно
5 Проведение патриотической 

акции «1418 шагов к Победе»
комитет по спорту и 

л юл одеж пой 11 о л ит и к е 
К и с е j 1 е вс кого го роде ко i о 

округа,
управление образования 
Киселевского городского 

округа,
у11paBj  1 е 11ие куз i ыуры 

Киселевского го р оде к ого 
округа,

управление социальной 
защиты Киселевского 

городского округа

апрель-май
ежегодно

6 Проведение добровольческой 
(волонтерской акции) 
«Внимание! Лесные пожары»

коми тет по спорту и 
молодежной поли тике 

Кис е j 1 е it с кого го ро; lckoto 
округа,

управление образования 
К и с ел с в с к о го городского

округа,
у п pa bj 1C 11 и с ку j I ыу р ы 

К и селе вс кого i ~о роде кого 
округа,

управление по делам ГО и 
ЧС г. К и селе века

май-август
ежегодно

7 Проведение экологической 
акции «Мой двор -  моя 
забота»

коми тет по спорту и 
молодежной поли тике 

К11 се. 1 е вс ко i о i о ро; ie ко i о 
округа,

управление образования 
Киселевского городского 

округа,
управление культуры 

К и е ел е в с к о го i о р о; тс кого 
округа,

июнь-
сентябрь
ежегодно

!
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управление социальной 
защиты Киселевского 

[ юроде кого о кру I -а
8 Участие в областном конкурсе 

«Юннаты-добровольцы»
управление образо ван ия 
Киселевского городского 

округа

сентябрь-
ноябрь

(ежегодно)
9 Участие в областном форуме 

«серебряных» добровольцев
управление социальной 

защиты населения 
К11 cej 1 с вс ко 1 о 1 о ро; ц ко i о 

округа

сентябрь
ежегодно

10 Распространение листовок 
«Осторожно, СПИД!» среди 
обучающихся 
профессиональных 
образовательных организаций

комитет по спорту и 
м о л одеж ной п о л ити ке 

К и се л е вс ко го городского 
о круга, у ч реж де 11 ия 

здравоохранения 
К и с ел е вс ко го го р оде к о го 

округа

декабрь
ежегодно

11 Благотворительный утренник 
для детей с ограниченными 
возможностями «Чудеса под 
новый год»

управление культуры 
К и с ел е в с к о го городского 

округа

декабрь
ежегодно

12 Проведение мероприятий в 
рамках празднования Дня 
Добровольца (волонтерства) в 
России

комитет по спорту и 
молодежной политике 

К и се j I е век о го го р од с ко го 
округа, управление 

образования
Киселе вс кого го р оде к ого 

округа, управление 
культуры Киселевского 

городского округа

5 декабря 
ежегодно

13 Проведение добровольческой 
акции «Ёлка желаний»

комитет по спорту и 
м о л о/ ;еж 11 о й политике 

К исе. 1 евс ко i о i юроде кого 
округа

декабрь
ежегодно

14 Развитие и продвижение 
единой информационной 
системы «Добровольцы 
России»

комитет по спорту и 
м oj I одеж н о й пол ити ке 

Кисе.! 1 е вс ко i ю i о ро; \с кого 
окруа а

ежегодно

15 Информационное 
сопровождение мероприятий 
в средствах массовой 
информации

пресс — секретарь главы 
Киселевского городского 

округа

ежегодно

16 Проведение круглых столов с коми тет по спорту и ежегодно
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целью обмена опытом, 
выявления новых 
направлений и обобщения 
лучших практик

молодежной политике 
Киселевского городского 

округа, управление 
образования

К11 селе вс ко го i юроде ко го 
округа

17 Помощь ветеранам Великой 
Отечественной войны и 
боевых действий

комитет по спорту и 
молодежной политике 

Киселевского городского 
округа,

управление образования 
Киселевского городского 

округа

ежегодно

18 Благоустройство памятных 
мест и воинских захоронений, 
содействие в увековечении 
памяти погибших при защи те 
Отечества

комитет по спорту и 
м о л одеж ной п о л ити ке 

К и с ел е вс к о i ю i о род\с к о i ю 
округа, управление 

образования
Киселевского городского 

округа

ежегодно

19 Проведение акций, 
п о с вя ще и и ы х п ам ятн ы м 
событиям в истории России

комитет по спорту и 
молодежной политике 

Киселе в с к ого го р оде к ого 
округа, управление 

образования
Киселевского городского 

округа,
у п ра в л с н и е культур ы 

Кис е 1 с в с к о 1 о i оро;те ко i о 
округа

ежегодно

20 Осуществление социального 
обслуживания нуждающихся

МКУ «Социально- 
реабилитационный центр 
для несовершеннолетних 
«Доверне» Киселевскоi о 

городе ко го о круга

ежегодно

;

21 Обеспечение профилактики 
социального сиротства

МКУ «Социально­
реабилитационный центр 
для несовершеннолетних 
«До вер и е » К и селе вс ко го 

городского округа

ежегодно

Заместитель главы 
Киселевского городского округа 
(по социальным вопросам) С.В.Кулешова



УТВЕРЖДЕН 
распоряжением администрации 

Киселевского городского округа 
от «05» декабря 2019 г. № 565-р

СОСТАВ
Совета по развитию добровольчества (волонтерства) 

в Киселевском городском округе

Кулешова
Светлана Владимировна

-заместитель главы Киселевского 
городского округа (по социальным
вопросам), председатель Совета

Витерман
Валерий Владимирович

-председатель комитета по спорту и 
молодежной политике Киселевского 
городского округа, заместитель 
председателя Совета

Алейченко 
Сергей Анатольевич

- депутат городского Совета 
i I а ро;шых депу та го в К и се. i евс кого 
городского округа

Лох
Татьяна Викторовна

-заведующий общим отделом 
у правл е н и я образования 
Киселевского городского округа

Семенова
Екатерина Игоревна

- начальник управления социальной 
защи ты населения Киселевского 
I о роде кого о кру га

Васильева
Наталья Михайловна

-главный специалист комитета по 
спорту и молодежной политике 
Киселевского городского округа

Стефанчук
Татьяна Владимировна

-главный специалист управления 
к\.и.туры Киселевского городского 
округа

Тимофеева
Анастасия Владимировна

-пресс-секретарь главы 
Киселевского городского округа

Лукоянова
Олеся Владимировна

- педагог -  организатор МБУ ДО 
ЦДТ. куратор муниципального 
штаба РД1П «Ис ток»

Галактионова 
Анастасия Сергеевна

-педагог дополнительного 
образования МБУ ДО «ЦРТДЮ», 
председатель Союза молодежи 
Киселевска

Штанько - педагог-организатор отделения



Анастасия Викторовна профилактики безнадзорности и 
правонарушений 
несовершеннолетних ГОО 
«Кузбасский РЦПП СМ», 
региональный координатор 
направления «Связь поколений» 
всероссийской волонтерской 
организации « Волонтеры Победы»

Карпова
Наталья Николаевна

- педагог-психолог ГПОУ 
«Киселевский горный техникум», 
руководитель ноисково- 
спасательпого отряда «Барс».

Шурыгина 
Елена Борисовна

-психолог МКУ «Центр социального 
обслуживания»

Хвиль
Сергей Владимирович

-п ре дседате j i ь К и с ел е вс ко го 
городского отделения Кемеровского 
р е ги о и ал ь и о го об ще ст в е и н о го 
движения «Ветераны комсомола»

Кононенко 
Андрей Юрьевич

-главный врач ГБУЗ КО 
«Киселевская городская больница» 
(но согласованию)

Сашнин
Александр Анатольевич

- начальник МКУ «Управление по 
делам ГО и ЧС г.Киселевска»
(по согласованию)

Захарова
Марина Андреевна

- заведующий отделом 
промышленности, транспорта и 
с вя з и а дм ши ютра и и и К и селе вс ко г о 
городского округа 
(по согласованию)

Заместитель главы 
Киселевского городского 
округа (по социальным вопросам) С.В. Кулешова


